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Ano
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Ne
Ne

Zadatelem je Gstav RUBIKON Centrum, z.4., ktery svij projekt

zaméruje na feSeni problému vysoké miry socidlniho vylouceni v Ostravé a s tim souvisejici vysokou
kriminalitu. Projekt je zaméren na podporu osob soc. vylou¢enych/nebo ohrozenych soc. vylouc¢enim,
které jsou propustény z VTOS anebo maji zaznam v rejstfiku trestd a Ziji v Ostravé. Zadatel velmi
podrobné popisuje feseny problém a jeho pfriciny a vychazi predevsim ze své dobré praxe a

zkuSenosti s touto CS, ale také z dostupnych relevantnich zdrojd. Potfebnost projektu je doloZena
vyjadienim z MMO a KU MSK. Obsahem projektu je komplexni program podpory pro vybranou CS, a
to v rozsahu, ktery soc. sluzba OSP nabizi dle zdkona 108/2006 Sb. Diraz je kladen na nékolik oblasti,
jako napF. zaméstnatelnost, dluhy nebo celkova stabilita. Zadatel identifikoval dvé relevantni cilové
skupiny, které jsou podrobné popsany jak z hlediska struktury, tak i potreb, véetné kvantifikace.
Formy zapojeni Gcastnikl do aktivit projektu jsou v souladu s popsanymi potfebami cilovych skupin.
Hlavni cil projektu je formulovan obecné. | dil¢i cile projektu nejsou formulovany zcela konkrétné.
Klicové aktivity na sebe vzajemné navazuji a jejich pribéh je srozumitelné a podrobné popsan.

Pfehlednym zplsobem je zpracovan rozsah Uvazku ¢lend RT v KA projektu. KA6 vzdélavani
pracovnikll je popsana také pomérné obecné/minimalisticky, nejsou vycisleny fin. naklady, neni
uvedeno, jak v priibéhu roku bude rozvrzena supervizni podpora u ¢lend RT. Vystupy a hodnoty Ml
jsou podrobné popsany a nastaveny adekvatné ve vztahu k rozpoctu projektu. Hlavni cil dopliuje
celkem 6 dilcich cilQ, které jsou nastaveny Zadatelem vhodné a v souvislosti s feSenou problematikou.
Planované cilové hodnoty indikator( odpovidaji vystupim v KA projektu. Neni dostatecné
zdvodnéno zapojeni soc. pracovnika v projektu v rozsahu 1,5 Gvazku. Rozpocet neni fadné nastaven,
Zadatel nedodrzel u jedné pracovni pozice limit jednotkové sazby a v osobnich nakladech prevysuje

nastaveni horni hranice obvyklé mzdy/platy v rdmci OPZ+.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. PoZadované kraceni je uvedeno v pfiloze.
PoZadujeme upravit Ml 670031 na hodnotu 1,6 véetné Upravy popisu hodnoty. Projekt



doporucujeme k podpofre s navrhovanym kracenim a Upravou.
Vyse podpory po kraceni je 4 371 003,84 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

= £ £ E 5 3 5 €
g % 33| 23 S 3 § 2 8 s c
Kritérium ] S £ £ 38 5 2 . £ P £ Oddvodnéni >
2 > £ o = 2 23 £ = KT @ K
> = s 2 = S a o
K Ano | 8,75 35,00 17,50 35,00 Ano
1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 35,00 velmi dobré | Zadatel svij projekt zaméFuje na Feseni problému vysoké miry Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

socialniho vylouceni v Ostravé a s tim souvisejici vysokou kriminalitu.
Projekt navazuje na dosavadni aktivity 7adatele. Zadatel se pfi
popisu stavajici situace vhodné odkazuje na strategické a statistické
zdroje nebo na dostupné analyzy. Potfebnost realizace projektu
7adatel doklada vyjadienim z MMO a KU MSK. Zadatel popisuje
vsechny klicové problémy v lokalité véetné konkrétni kvantifikace v
oblasti soc. vylougenti, kriminality a nezaméstnanosti. Zadatel si pro
projekt vybral vhodné celkem 2 cilové skupiny, a to CS1 Osoby Zijici v
socialné vyloucenych lokalitach a CS2 Poskytovatelé a zadavatelé
socidlnich sluZeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich sluzeb na
podporu sociadlniho zacleriovani. Obé CS Zadatel kvantifikoval a
popsal véetné konkrétni velikosti a jejich potreb. CS1 jsou osoby
socialné vyloucené a osoby socidlnim vyloucenim ohrozené, které
jsou starsi 18 let a maji trestni minulost, které Ziji v Ostravé, nebo se
do Ostravy vraceji po VTOS. Zadatel se pfi popisu odkazuje
predevsim na svou dobrou znalost prostiedi i CS vzhledem ke své
dlouholeté praxi pii pomahani této CS. Zadatel také doklada piehled
predchozich projekt se zaméfenim na podporu CS1, které
realizoval. U popisu této CS1 jsou ale k jeji velikosti/struktufe
uvedeny informace, kolik osob bylo véznéno v CR (v roce 2024),
nebo mélo zaznam v rejstriku trestu. Charakteristika CS1 se spiSe
opiré o data za celou CR. Data k CS1 za mésto Ostrava nebo
ostravsky region jsou v Zadosti uvedena ¢astecné, kdy jsou napf.
uvedeny informace k po¢tu osob ve VTOS ve véznicich v MSK. V
popisu CS1 jsou uvedeny i jeji potieby, neni ale blize popsano, jakym
zpUsobem byly aktualné zjistovany/ovérovany. ldentifikované
problémy CS1 zadatel zamysli fesit prostfednictvim projektu, ktery je
zaméren na navyseni kapacity socidlni sluzby odborného socialniho
poradenstvi v Ostravé, pficemz byl ze strany KU MSK ziskén p¥islib ke
vstoupeni do optimalni sité socidlnich sluzeb v ramci MSK v pfipadé




podpory projektové Zadosti. Druhou CS v projektu jsou
poskytovatelé a zadavatelé soc. sluzeb a sluzeb pro rodiny a déti a
dalSich sluZzeb na podporu soc. zacleriovani — pracovnici RT projektu,
ktefi se budou podilet na pfimé praci s CS1. Popis této CS obsahuje
informace k jeji velikosti, strukture i potfebam a je uvedeno, jakym
zpUsobem tyto potifeby pracovnikd byly zjistény.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Zadatel si stanovil hlavni cil, ktery je sice vieobecny, ale 7adatel ho
konkretizuje nastavenim dalsich 6 dil¢ich cild. VSechny cile se
navzajem doplnuji. Méfitelnost cilll je naplnéna jen z hlediska
uvedeni informace, kolik osob bude v rdmci nich podporeno.Hlavnim
cilem projektu je ,zlepsit pristup k socidlnimu zaclenéni“ 130 osob a
u 90 osob prokazatelné zvysit kompetence ke zméné v socialné-
ekonomické oblasti. Neni ale blize upfesnéno ke zméné jakych
kompetenci v socialné-ekonomické oblasti ma konkrétné dojit, nebo
co presné ma znamenat zlepseni pfistupu k socialnimu zaclenéni. |
formulace dilich cilG projektu vykazuje nedostatky. Napf. z
formulace dil¢iho cile 1 konkrétné nevyplyva, jaké nastroje k
socialnimu zaclenéni maji byt CS 150 osob nabidnuty anebo co
presné v projektu ma predstavovat ,aktivizace ke zméné Zivotni
situace”. Ne zcela konkrétné je formulovan i dil¢i cil 2 — kterym je
posileni informovanosti 130 osob ke zméné v socialné-ekonomické
oblasti. | u dil¢iho cile 3 neni konkretizovano, co presné ma
znamenat poskytnuti podpory pro 100 osob v oblasti zaméstnanosti
anebo co u dil¢iho cile 5 ma predstavovat poskytnuti podpory v
oblastech Zivotni stability a kvality Zivota. U formulace dil¢iho cile 6 —
také neni konkretizovano, jaké kompetence pro praci s CS maji byt
zvysSeny u pracovnik( poskytujicich pfimou podporu. | pfes uvedené
vyhrady k nastaveni/formulaci dil¢ich cil( projektu Ize konstatovat,
Ze jsou vzajemné provazané a maji také vazbu k planovanym KA
projektu a mohou prispét k reseni problému CS1. Intervencni logiku
projektu shledavame jako pfijatelnou pro efektivni realizaci
projektu.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zplsob pro ovéreni dosazZeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

V popisu projektu Zadatel uvadi, jakym zptsobem bude sledovat
pInéni cilt dle metodiky OPZ+ a ML (KA1), nebo prezen¢nimi
listinami (KA6) a zaznamy z konzultaci a vystupy z poradenstvi (KA1-
5) a individualnimi plany (KA2). Zadatel zde spi$e uvadi zplisoby a
metody ovéreni dosazeni cill a planovanych vystupl KA projektu.
Zadatel popisuje ke kazdému cili oéekdvany posun, aviak neni zcela
zfejmé, jak a jakymi postupy bude ovérovana Uspésnost dosazeni
cilé na Grovni celého projektu. Zadatel se odkazuje na splnéni

Ano




alespon 2 kritérii v kaZzdé oblasti, ale prehled nebo vycet vSech
nastavenych kritérii Zadatel nikde v Zadosti a ani v pfilohach
neuvadi. VSechny cile maji nastavené méritelné ukazatele pro
ovéreni dosazeni cilG. ZpGsob ovéreni dosazeni cild je i pfes drobné
vyhrady na dobré Urovni.

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

16,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Projekt je nastaven na 28 mésic(, coZ je zvoleno adekvatné ve
vztahu k planovanym klicovym aktivitam projektu i k nastavenym
MI. Navrzena vyse mzdového ohodnoceni jednotlivych ¢len RT
odpovida cenam obvyklych mezd a platl dle stanovenych limitd
OPZ+. Vyjimkou je pozice vedouciho sluzby, ktery svou ¢innosti
odpovida pozici koordinatora, u kterého presahuje jednotkova sazba
obvyklé mzdy. Dil¢i vyhradou je, Ze v popisu RT projektu u
pracovnikd, ktefi budou hrazeni z pausalu, neni uvedena vyse
Uvazku, proto nenijasné, v jakém rozsahu Gvazku budou v projektu
zapojeni. VySe pracovniho Uvazku 0,2 je uvedena pouze u pozic:
manazer a finan¢ni manazer projektu. U ostatnich pracovnikd
zapojenych v projektu a hrazenych z pausalu: supervizor, ucetni ale
informace k rozsahu jejich zapojeni neni uvedena ani zde. Dil¢i
vyhrada sméfuje k tomu, Ze u KA6 Podpora CS2 pro praci s klienty
(vzdélavani a supervize) nejsou vycisleny jeji finanéni naklady. Neni
tedy jasné, s jakymi financnimi naklady pocita Zadatel na zajisténi
vzdélavacich kurz( pro pracovniky nebo pro zajisténi supervize.
Ptehlednym zplGsobem je zpracovén rozsah Gvazku/zapojeni
jednotlivych €lent RT do KA projektu. Zadatel ale dostate¢né v
popisu KA projektu nezdtvodriuje, pro¢ do projektu navrhuje
zapojeni socialniho pracovnika v rozsahu uvazku 1,5 - ackoli %
rozsah zapojeni u socialniho pracovnika po souctu vsech KA vychazi
na 100 % /tj. Uvazek 1,0/. Také v Pfiloze €. 4 — Popis realizatniho
tymu a Zadatele neni vySe Uvazku 1,5 zdlvodnéna. S ohledem na
tuto skutecnost je navrzeno Uvazek socialniho pracovnika snizZit na

1,0, viz tabulka kraceni. K nastaveni vySe Uvazku pro pracovni pozice:

Expert — metodik (0,3) a Vedouci soc. sluzby (0,3) nejsou vyhrady.
Celkova vyse rozpoctu odpovida planovanym vystuptim a délce
realizace projektu.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel nastavil ve svém projektu celkem 7 Ml a viechny jsou
nastavené radné véetné popisu. Planované cilové hodnoty
indikator( odpovidaji planovanym vystuptm v KA projektu a jejich
dosazZeni je realistické. U indikatoru 600000 — celkovy pocet
Ucastnik( Zadatel uvadi 35 osob, coz povazujeme za adekvatni vici
planovanym aktivitam projektu a specifické CS. U popisu cilové

Ano




hodnoty indikatoru ale neni pfesné uvedeno, v rdmci kterych KA
projektu bude rozsah nebagatelni podpory u téchto osob naplnén.
Do indikatoru jsou také zapocitani pracovnici projektu zajistujici
pfimou podporu CS, ktefi budou v projektu podporeni diky ucasti v
KA®6 v rozsahu nad 40 hodin. Nastaveni cilové hodnoty indikatoru Ml
670102 Zadatel nastavil na 95 osob. Nastaveni tohoto MI hodnotime
také jako odpovidajici a redlné s ohledem na dobu trvani projektu.
Povinny indikator kapacit 670021 Zadatel nastavil fadné s nulovou
hodnotou, stejné tak i MI 679001 a Ml 622002. U druhého
indikatoru kapacit — personal M| 670031 zadatel uved| kvantifikaci
2,1, coZ odpovida souctu prepoctenych pracovnich Uvazkd
realizacniho tymu projektu. Vzhledem k poZadovanému kraceni je
nutné snizit cilovou hodnotu z 2,1 na 1,6 s ohledem na snizeni
uvazku socidlniho pracovnika z 1,5 na 1,0. Indikatory jsou navrzeny
efektivné vzhledem k rozsahu viech 6 KA a vzhledem k nastavenym
vystuplm.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zadatel vychazi z vlastni dobré praxe pfii praci s nastavenymi CS a
opiré se tak hlavné o vlastni bohaté zkugenosti. Zadatel je zkuseny
poskytovatel soc. sluzeb, coz bylo mozné ovéfit z dostupnych
verejnych zdrojl. Svym zamérenim se jiz 31 let zabyva pomoci pravé
specifické CS, ktera je hlavni cilovou skupinou projektu, tj. lidé se
zkusenosti s konfliktem se zdkonem (pachatelé trestné ¢innosti po
propusténi z vykonu trestu, vykonavajicimi ¢i po vykonu
alternativniho trestu, ktefi jsou ohroZeni socialnim vylouc¢enim.
Pozitivné hodnotime vybér metod prace s CS, kdy Zadatel popisuje,
jakou formou a s jakymi vystupy bude pracovat a zaméruje se
vhodné na individuaIni praci. Zadatel poéita se zapojenim CS ve
vsech relevantnich fazich projektu — napf. u KA2 uvadi, Ze IP bude
zpracovan participativnim zptsobem s klientem a vystupy podpory z
kazdé KA budou v IP reflektovany pohledem CS i soc. pracovnika. Je
pocitano s revizi IP dle pfani CS a vysledkd. CS bude zapojena do
hodnoceni posunu v kompetencich v oblasti zaméstnanosti /KA3/ v
oblasti zadluZzenosti /KA4/ i zmén v oblasti kvality Zivota a Zivotni
stability. V ramci KA1 Zadatel uvadi, jakym zptsobem bude fesena u
CS nabidka individuaini pomoci a jak podpofi v ramci projektu
odmitnuté zdjemce prostifednictvim poskytnuti informaci o jinych
sluzbach. Z popisu projektu neni ale zcela ziejmé, jakym zplsobem a
na zakladé jakych kritérii budou zajemci o Gcast v projektu do
projektu vybirani a jakym zplsobem budou viem zdjemcim o ucast
v projektu zajistény rovné podminky. Zadatel popisuje navazanou

Ano




spolupraci nejen s véznicemi, ale i se zaméstnavateli, coZ podporuje
redlnost nastavenych cil(.

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Projekt je nastaveny v adekvatni ¢asové dotaci 28 mésicQ, ktera
odpovida narocnosti a specificnosti prace s CS. Celkem obsahuje
projekt 6 KA, pficemz ke kazdé KA uvadi Zadatel i navazany urcity
dilci cil. KA1-KAS5 jsou zaméreny na podporu CS1 a KA6 je zamérena
na podporu vzdélavani a supervize ¢lend RT projektu, ktefi budou
zajistovat CS1 pfimou podporu. KA jsou popsany srozumitelné, u
vsech jsou uvedeny planované vystupy, zpusoby jejich doloZeni,
obdobi realizace a jsou také zasazeny do ¢asového harmonogramu.
Klicové aktivity jsou logicky provazané a navazuji na sebe. Ve vsech
KA jsou fadné uvedeny naklady a provazba na rozpocet projektu.
Popis jednotlivych KA je také vhodné provazan i s popisem RT.
Aktivity zahrnuji komplexni motivaéni, poradenské a podpurné
sluzby pro podporu osob s kumulaci vice znevyhodnéni na trhu
prace a jsou naplanovany efektivné vzhledem k dosazeni vystup.
Jak Zadatel uvadi KA3, KA4, KA5 budou realizovany formou
poradenstvi. V jejich popisu je sice uvedeno, do jakych oblasti se
poradenstvi bude zamérovat, aby byl podpofen posun CS1 v oblasti
zaméstnanosti, zadluzenosti, Zivotni stability/kvality Zivota. Z popisu
poradenstvi, nenf ale patrné, s jakym poctem osob z CS1 bude
socialni pracovnik pracovat v pribéhu 1 tydne/1 mésice/nebo pll
roku. Neni také upfesnéno, kde budou poradenstvi/nebo konzultace
realizovany, napt. zda budou probihat v ambulantni formé, nebo ve
formé terénni /tj. navstév v domacim prostiedi CS1/. V popisu KA6
neni uvedeno, jak v pribéhu roku bude rozvrzena supervizni
podpora u ¢lentl RT. Zadatel v popisu této kli¢ové aktivity uvadi
pouze planovany pocet 20 hodin v obdobi 1 roku. KA6 vzdélavani
pracovniki je popsana také pomérné obecné/minimalisticky, kdy
Zadatel uvadi jen minimalni rozsah vzdélavani pro kazdého
pracovnika v pribéhu 1 roku/24 hodin s tim, Ze zaméreni vzdélavani
bude vychazet z potreb ¢lend tymu. Konkrétni témata, kompetence
a odbornosti, které by u pracovnik(i RT mély byt rozvijeny, uvedeny
nejsou.

Ano

Pfilohy posudku
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